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BILAN ET PERSPECTIVES 
Plan d’action – Axe 1  

Cet axe est déployé dans le cadre de la Politique Régionale de Formation des Personnes 
Handicapées (PRFPH) principalement. 

 
A ce jour, 65 structures ont adhéré à la démarche de progrès mise en place sur la région 
(autodiagnostic + définition d’un plan d’actions). 
Pour plus d’informations : http://www.seformerenbretagne.fr/prfph/demarche-de-progres/ 
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BILAN ET PERSPECTIVES 
Bilan intermédiaire PRFPH – plan de professionnalisation 

Approche 
globale du 
handicap 

• 2 sessions 

• 20 participants 

Relations 
avec les 
employeurs 

• 1 session 

• 11 participants 

• 18 prévus sur la 
prochaine 
session 

Accès à la 
formation 
(adaptations, 
accessibilité) 

• 3 sessions 

• 29 participants 

• 1 autre session 
à programmer 

Handicaps 
spécifiques 
(Dys, 
psychique, 
autisme) 

• 7 sessions 

• 80 participants 

• 82 sur les 12 
prochaines 
sessions 

À horizon mars 2019: plus de 200 personnes formées: 55% OF/CFA, 34% SPRO-EP 3 


