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HANDI-PACTE BRETAGNE
PLAN D’ACTION 2019-2020

Enjeu n°1 : Accroitre la professionnalisation des nouveaux
correspondants handicap

* Identifier de nouveaux correspondants handicap et leur proposer une
journée pour réviser les fondamentaux métier

e Créer un systeme de parrainage entre nouveaux et anciens
correspondants handicap

Enjeu n°2 : Promouvoir les dispositifs de soutien a I'emploi des PSH

qui restent peu mobilisés par les employeurs publics

* Favoriser le recrutement d’apprentis en situation de handicap en
intégrant les correspondants handicap des CFA au réseau

* Mieux faire connaitre le dispositif d’emploi accompagné (DEA)

* Approfondir la connaissance des compensations humaines,
organisationnelles et techniques adaptées aux troubles psychiques

* Mettre a jour le catalogue des acteurs locaux
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HANDI-PACTE BRETAGNE
PROGRAMMATION 2019-2020

Se professionnaliser dans sa

. Prise de recul et bienveillance
fonction de correspondant

envers soi : comment éviter

Club des correspondants

handicap (journée i
P ] ) handicap I’épuisement professionnel ?
Vendredi 29 novembre 2019 Jeudi 6 février 2020
Support et compte —rendu disponibles Gatie ’-,IOSP hizibiarEusieuine
. Régnier (Rennes)
sur notre site
Dispositif Emploi Accompagné
(DEA) Les troubles cognitifs
Lundi 7 octobre 2019 Lundi 23 mars 2020

Visionnable en replay

Formation et accompagnement a
la DOETH

Journée régionale FIPHFP

Jeudi 13 février 2020
EHESP (Rennes)

INSCRIVEZ-VOUS D’ORES ET DEJA EN CLIQUANT ICI
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