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Les bénéficiaires de I'obligation
d'emploi en Bretagne bonnces brutes & fin juin

2019

'Répartition par catégories

Evolution éFIVI Bénéficiaires de I'obligation d'em&i
Fffectt annuelle Poids (cat. ABC)
cat.a BN 70%
o 28 130
at.c  [EEEER 19%

\ soit 11% de la DEFM ABC de la zone ‘/

Total ABC 28 130 +0,7% 100%
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Femmes Jeunes Séniors Activite Demandeurs Beénéficiaires Résidant QPV Peu mobile
Réduite longue durée RSA
W DEFM Bénéficiaires de I'obligation d'emploi de la zone m DEFM non bénéficiaires de la zone

B DEFM Bénéficiaires de 'obligation d'emploi en Bretagne

'Durée d'inscription

-12 mois
12 - 24 mois
24 - 36 mois

36 mois et +

0% 20% 40% 60%
M DEFM Bénéficiaires de I'obligation d'emploi de la zone

W DEFM non bénéficiaires de la zone

MW DEFM Bénéficiaires de I'obligation d'emploi en Bretagne
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* Pour 1 maintien aujourd’hui en Bretagne, il y a 2,5 licenciements
pour inaptitude

* Des situations de maintien qui échappent a la détection/ au
signalement/ a la prise en charge

Coordination du PRITH de Bretagne 6



x| O
agefiph

BRETAGNE ouvrir 'emploi o
aux personnes handicapées

-Mieux comprendre ce qui a manqué dans le processus de
prévention de la désinsertion professionnelle et conduit au
licenciement pour inaptitude

-Analyser les besoins rencontrés en phase de transition
emploi/chdmage, et les éventuels freins dans les mécanismes
de prise en charge
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Le cadre envisagé - vue d’ensemble

m Périmetre de I'étude

* Mieux connaitre les * Demandeurs
profils des licencieées d’emploi entrés au

» Exploitation
statistique de

pour inaptitude G

partir des
inscriptions au
chémage

Analyser leurs
trajectoires du
point de vue de la
relation aux

dispositifs/ acteurs
du maintien et des
passages de
relais/prises en
charge de I'emploi
au chémage

chdmage sur ce
motif dans les 3
MOoIis ou 6 MOoIs

* Base régionale/
exhaustive sur
exploitation stats.

* Régionale et
exhaustive sur
enquéte

* Opftionnel:
sondage ruptures
conventionnelles
(RC) et santé

référence (dont sur
ruptures
conventionnelles et
BOE)

e Passation d'un
questionnaire
d’enquéte

e Entfretiens en face
a face
complémentaires
(tests)

* Optionnel:
sondage Cap
emploi sur RC et
santé
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l. Profils des licenciés pour inaptitude

1. Caractéristiques recherchées (stats)
v'Différences avec ensemble des DE et des DE BOE (BOE salariés?)

v'Différences entre BOE licenciés pour inaptitude et autres licenciés
pour inaptitude (et consolidation de la nature de cette variable entre
reconnaissance a l'entrée au chémage ou ultérieure)
v'Sur les caractéristiques suivantes:

v'Age, sexe, niveau de formation, qualification

v'NB: Rome d’inscription pas pertinent

v'Historique d’inscription au chémage + Info derniere entreprise si
possible

v'Pour les ruptures conventionnelles: comparaison BOE et tout public
10
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l. Profils des licenciés pour inaptitude

2. Compléments profils (enquéte)

v'Caractérisation dégagée de la démarche d’enquéte

v'Poste occupé
v'Ancienneté dans I'entreprise
v'Historique d’arréts de travail

v'Historique / statut handicap le cas échéant (mais difficile a
mettre en ceuvre dans ce type d’enquéte)

v Origine des difficultés — maladie/ accident, professionnel ou
non
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|. Analyse des trajectoires

1. Relations aux dispositifs et acteurs du
maintien

En amont du licenciement pour inaptitude:

v'Si arrét, sollicitation par assurance maladie ? Si oui, suivie? Si non,
pourquoi?

v'Information sur la visite de pré-reprise? Par qui si oui? Suivie d’effet? Si non
pourquoi?

v'Rencontre(s) du médecin du travail pendant les difficultés? Combien de fois
?

v'D’autres types de contacts: Sameth/ Cap emploi, employeur,...

v'Des solutions de maintien/reclassement proposées (interne, externe)? Si
refusées pourquoi?

v'Qu’est-ce qui a manqué pour le maintien?...
12
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|. Analyse des trajectoires

2. Conditions du passage de relais
emploi/chomage

Apres le licenciement...

v'Délais entre délivrance avis d’inaptitude et licenciement, entre licenciement
et inscription au chémage?

v'Existence et identification des relais/ accompagnants dans la transition?
V'Y a-t-il eu arrét maladie post licenciement? Durée?

v'Des difficultés rencontrées aujourd’hui — dont problématique santé, mais
aussi sociales, de formation ?

v'Un accompagnement en cours?

v'Des suggestions particuliéres pour améliorer 'accompagnement des
licenciés pour inaptitude?
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Retrouvez toutes les infos sur le site du PRITH :
www.prith-bretagne.fr
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(Do herche ,@ Nouveau programme de professionnalisation
\ T C dans le cadre de la PRFPH

g L'animation de la Politigue Régionale de Formation des )
E = 01 Oct 2019 : Rencontre partenariale autour du

Accueil Personnes Handicapées (PRFPH)} propose une nouvelle
programmation de vingt sessions de formation, sur une période PRITH Bretagne
allant de mai 2018 & février 2019.
ité . . Tout I'agenda >>
Actualités Ce plan de formation articule autour de 7 modules, a deja permis g
de former plus de 300 professionnels depuis septembre 2017.
Agenda Lire la suite ==
Si vous souhaitez recevoir
PRITH BrEtagﬂe [] la lettre d'information du PRITH :
Plan d'actions Actu al ités e Bretagne e MNational ( JEEIERILLE 2 )
i T Archives des lettres d'informatice
Descriptif des actions e € e Retour sur la Réunion Ugefiph\'t e La loi pour la liberté de
.'h“,a Régionale Ressource Sanermh, choisir son avenir
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